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Финансовое обеспечение реализации основной образовательной програIчrмы

среднего общего образования опирается на исполнение расходных обязательств,

обеспечивающих конституционное право грЕDкдан на бесплатное и общедоступное общее

образование. объём действующих расходных обязательств отражается в задании

учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

общего образования. Задание уt{редителя обеспечивает соответствие покtвателей объёмов

и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с

размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной

образовательной программы осуществJIяется на основе нормативного подушевого

финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет

механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных

гарантий прав граждан на полrtение общедоступного и бесплатного общего образования

в соответствии с требованиями Стандарта. Применение принципа нормативного

подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в

определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в

образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в

предыдущем финансовом году. Региона-шьный расчётный подушевой норматив - это

минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации

основной образовательной программы в учреждениях данного региона в соответствии с

Фгос в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для

образовательных rIреждений, расположенных в городской и сельской местности.

региона:lьный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие

расходы на год:

о оплаТУ труда работникОв образовательньтх 1"rреждений с уrётом районньгх
коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

о расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса

(приобретение уrебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных
материалов, канцеJIярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с

подкJIючеНием К информаЦионноЙ сети Интернет и платоЙ за пользование этой сетью);

о иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и

административно-управленческого персона,,Iа образовательных 1^rреждений,
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командировочные расходы и др.), за искJIючением расходов на содержание зданий и

коммунaльных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

В соответствии с расходными обязательствчlI\,Iи органов местного сilN,IоупрЕlвления

по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут
также вкJIючаться расходы, связанЕые с организацией подвоза обуrающихся к
образовательным учреждениям и р&}витием сетевого взаимодействия для реrtлизации
основной образовательной программы общего образования.

Реа-пизация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется
на трёх следующих уровнях:

о межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ - муниципt}льный бюджет);

. внугрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - 
образовательное

1"lреждение);

о образовательного уIреждения.

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений
бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного

финансирования на одного обl^rающегося, должен обеспечить нормативно-прtlвовое
закрепление на регионirльном уровне следующих положений :

. не уменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в

величину регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат,

непосредственно связЕlнных с учебной деятельностью общеобразовательных уrреждений);

. возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетньIх

отношений (бюджет региона - 
бюджеты муниципЕlJIьных районов и городских округов),

но и на уровне внугри бюджетных отношений (муниципальный бюджет
общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения (оказание платных
образовательЕых услуг для обеспечения материirльно - технической базы, удовлетворения
спроса социуN{а, уIастия школьников в конкурсах рЕrзличного уровня, очных нау{но.-
практических конференциях за пределtlN,Iи муниципалитета, а также повышения
квалификации педЕгогов). Формирование фонда оплаты труда школы осуществJIяется в

пределах объёма средств образовательного уIреждения на текущий финансовый год,

определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом,

количеством обучающихся и соответствующими попрaвочными коэффициентап{и, и
отрФкается в смете образовательного учреждения. В соответствии с устilновленным
порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:

. фонд оплаты труда образовательного rryеждения состоит из базовой части и

стимулирующей части. Значение стимулирующей доли определено школой и составляет
10% объёма фонда оплаты труда;

. базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную

плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих
образовательный процесс, утебно-вспомогательного и младшего обслуживающего
персонала школы;



. значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала - соответствует

нормативаJ\,l: не превышает 70оlо от общего объёма фонда оплаты труда;

. базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонаJIа,

осуществляющего уrебныЙ процесс, состоит из общей части и специальной части;

. общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда

педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и

численности обуrающихся в классzlх.

размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются

школой саN{остоятельно в соответствии с регионЕ}льными и муниципальными

нормативными акт€llчfи, Положением об оплате труда работников м}циципzlльного

u"rопоr"Ого обрzвоВательногО уIреждения кМдоУ соШ м 26 г. Улан-Удэ), В данное

положение внесены изменения в части критериев и покtвателей результативности и

качества: динаIуIика учебных достижений обуrаrощихся, активность их участия во

внеурочной деятельности; использов{lние учитеJIями современных педагогических

технологий, в тоМ числе здоровьесберегающих; )частие в методическоЙ работе,

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня

профессионального мастерства.

распрелелением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается

комиссия по распределению стимулирУющих выплат работникам МдоУ (Сош N 26 г.

улан-удэ>, в состtш которой входят директор, педчгоги, родитепьскм общественность.

для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого Ешztлиза

материirлЬно- технИческиХ условиЙ реurлизацИи основнОй образоВательноЙ ПРОГРilN,IМЫ

среднего общего образования школа:

1. проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта

по каждой позиции;

2. устанавливает предмет закупок, количество и стоимость попоJIняемого

оборудования, а также работ для обеспечения требовulний к условиям реurлизации Ооп;

з. определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реЕrлизации

ООП;

4. соотносит необходимые затраты с регионЕtльным (муниципальным) графиком

внедрения Стандарта старшей ступени и определяет распределение По ГодtlN,I освоения

срелств на обеспечЪние требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

5. определяет объёмы финансирования, обеспечивitющие реализацию внеурочной

деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную прогрilN,{му

образовательного учреждения.

6. разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным

учреждением и учреждеЕиями дополнительного образования детей, а также другими

социальными партнёраN,tи, организующими внеурочн}ю деятельность обуrающихся, и

oTptDKaeT его в своих локальньIх aKTzIx.

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществJUtться:



. на основе договоров на проведение занятий в рамках

др. по различным направлениям внеурочной деятельности

детского дома творчества и др,);

. за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые

обеспечивают реаJIизацию для обуIающихся в общеобразовательном уIреждении

широкого спектра ПРОГРаI\iIм внеурочной деятельности,

7. привлекает в порядке, установленЕом законодатепьством Российской Федерации

вобластиобр*о"u,*ия,ДополнителЬЕыефиншlсовыесреДстВазасЧет:

.предостаВленияплатныхдополнительныхобразователЬныхУслУг;

. добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)

юридических лиц.

Финансирование оо в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в

расчете на l ученика по нормативу, согласЕо Закону РБ N9 2210_Iv от 11,07,2011 г, " о

нормативах финансового об"сп"".""я общего образования" (изм, Законом рБ от

|3.|2.2о|з г. Jф 252-V), что составляет -22 820 рублей, на ребенка-инвалида - 2'7 З83

рУблей.ВкПоложениеобоплатетрУда)ВкJIюченпУнкт"р*чТ:::::сТиМУлирУюЩей
частизаработнойплатыВзаВисимостиоТреЗУлЬТатиВности_оценочныйлист.ВбазовУю
часть оплаты труда учителеЙ введены механизмы оплаты урочной и внеурочной

деятельности, согласно постановления ддминистрации г, улшr_удэ от 22,04,2008 Jф212

(ред. от 23.|2.20||) кО введении новой системы оплаты труда работников

муниципztпьных общеобразовательных учреждений и угверждении Методики

формированияфондаоплаТытрУДаМУниципальнЬIхобщеобразоВательнЬТх'"ТY:::::'
улан-удэ>. В норматив финансирования включена оплата часов внеурочнои

деятельности.

Финансовое обеспечение на содержание недвижимого имущества и особо ценного

ДВижиМогоиМУЩестВаосУщесТВJUtется.о.пu",,оПостановленияАДминистрацииг.Улан-
Удэ от 18.06.2014 N9155 (ред. От |4,0'1,2014) кОб угверждении Порядка определеЕия

объема и условий предоставления субсидий муЕиципальным бюджетным и автономным

учреждениям из бюджета городского округа кгорол Улан-удэ> на иные цели)),

Щиректор школы Л.В. Мункоева

кружков, секций, клубов и

на базе шкоJIы (ДЮСШ,


